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FORORD

Svenska skolan i Berlin 4r en skola med aldersintegrerade klasser fran forskoleklass till arskurs 6.
Huvudspraket for undervisningen ar svenska. Andra sprak som forekommer i undervisningen ar
norska, tyska och engelska. Skolan bedriver undervisning mellan 08.30 - 14.20, mandag till fredag.

Déarefter erbjuds fritidsaktivitet mellan 14.20 - 17.00.

Undervisningen sker med dmneslarare, sa att samtliga barn lar kdnna samtliga larare och vice versa.
Att kdnna sig trygg med skolans personal ar en forutsattning for att vaga trada fram om man upplever

sig krankt eller trakasserad.

Vi delar lokaler med Svenska Victoriaférsamligen samt deras forskola. Denna plan dr dven dem

delgiven.

En trygg skolmiljo behovs for att alla barn ska kunna na sin fulla potential utan att behova trada
tillbaka eller halla 1dg profil utifran radsla. Darfér uppmanar vi vara elever att vaga prova nya vagar,

nya vanner, nya tankebanor, nya sprak och nya perspektiv att se pa sig sjalv.

Var skola bestar av manniskor som har olikheter ifrdga om kon och kénsidentitet, etnisk tillhdrighet,
funktionsnedsattning, religion och alder. Vi utgar dven fran att den ar blandad vad giller sexuell
laggning. For att belysa mangfalden i samhaéllet blir det viktigt att skolan forhaller sig kritisk till de

normer som rader. Med detta arbetssatt skapar vi trygga och medvetna individer.

VAR VISION - ATT VAXA I TRYGGHET

Det ar var overtygelse att tryggheten ar den grogrund som kravs for att barn ska kunna utvecklas
optimalt och tordas ta for sig av de chanser och utmaningar som ges. Darfor ar det for oss pa Svenska
skolan i Berlin extra viktigt att forebygga, upptéicka och atgirda all form av behandling som motverkar

trygghet och trivsel.

ANSVAR OCH ARBETSORDNING

Giltighetstid
Planen galler lasaret 2024/2025

Ansvariga for planen

Huvudman och rektor har ansvaret for att planen upprattas, efterfoljs samt utvarderas.



Elevernas delaktighet

1) I borjan av lasaret tar samtliga klasser pa skolan upp vardegrundsarbetet samt jobbar tillsammans
med rektor fram ordningsregler.

2) Det stélls fortlopande fragor till eleverna hur skolan kan se till att alla elever trivs, och vad trivsel
betyder. Samtalen om trivsel och trygghet i skolan dger rum under mentorstid, klassrad och elevrad
(de tva senare sker ungefar vart sjétte vecka).

3) Under vintern gors en trygghetsenkat for alla skolans elever

Personalens delaktighet

Pedagogerna diskuterar och skriver tillsammans planen infér varje lasar. For att planen ska vara ett
levande dokument genom hela lasaret ar det alla pedagoger delaktiga i upprattandet av planen.
Nyanstéllda, praktikanter och 6vrig personal som befinner sig i lokalerna far planen samt satts in i

arbetet kring innehallet via méten med rektor.

Vardnadshavares delaktighet
Planen finns tillganglig pa hemsidan samt tas upp pa héstterminens foraldramote.

Foraldrar kan aven via skolstyrelsen vara delaktiga i utformningen av planen, nar beslutet
tas av skolstyrelsen.

Foérankring av planen
Det ar rektors ansvar att forankra planen samt att halla den levande. Till hjilp att utforma planen har
rektor mentorer, larare och fritidspersonal. Darefter godkdnns den av skolstyrelsen och delges

huvudman, vdrdnadshavare och elever.

Eleverna gors delaktiga pa klass- och elevrad, samt i samband med ny termin.
Vardnadshavare informeras pa féraldramote pa hostterminen.
Planen finns att ldsa pa skolans hemsida.

Elevvard ar en staende punkt pa pedagogernas arbetslagsmoten varje vecka.

Utvirdering av innevarande ars plan

Utvardering sker fortlopande och i slutet av 1asaret. Detta skrivs pa separat dokument vilket bifogas
som bilaga 2 i detta dokument. Utifran uppféljning och analys av husetmodellen och trygghetsenkét

identifieras omraden som skolan ska jobba med for att 6ka trygghet och arbetsro.

LAGRUM



Skollagen

I skollagen kap. 6 star att inget barn eller elev far bli utsatt for krankande behandling. Krankande
behandling definieras som ett upptradande som kranker ett barn eller elevs vardighet och ar det
begrepp som anvinds i lagen for krankningar som inte har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Valdigt viktigt i lagen ar att bedéomningen av krankningen ska utga fran
den utsattes upplevelse, kinner en elev sig krankt ar hen krankt och da har skolan en skyldighet att

agera.

Det rader nolltolerans mot krankande behandling bdde mellan elever och fran skolpersonal till elever
och i skollagen star att det ar huvudmannen som ansvarar for att skolan arbetar bade malinriktat och
forebyggande mot krankande behandling av elever. Det dr Skolinspektionen och Barn- och

Elevombudet som granskar att forskola och skola lever upp till skollagen.

Personal i skolan har anmalningsplikt. Det innebar en skyldighet att en anstélld pa skolan ska meddela
rektorn pa skolan sa snart hen far veta att en elev upplever sig utsatt for krainkande behandling.

Rektor ska i sin tur rapportera detta vidare till huvudmannen.

Skolan har ocksa utredningsplikt. Den innebar att nar rektor far kinnedom om att en elev upplever sig
utsatt sa maste skolan utreda hela hiandelseforloppet. Darefter sitts atgarder in for att motverka
liknande krankningar i framtiden. Dessutom har skolan handlingsplikt. Den innebdr att skolan ar
skyldiga att utifran utredningen som gjorts ta fram atgiarder som gor att krdnkningarna upphor bade

pa kort och lang sikt.

Om en elev upplever sig utsatt for krankningar och skolan inte lever upp till lagens krav om
anmalnings-, handlings- eller utredningsplikt kan drendet anmalas till Skolinspektionen eller Barn-
och Elevombudet. Da kommer ndgon av myndigheterna att utreda drendet och begéra in

dokumentation fran skolan.

Diskrimineringslagen

I diskrimineringslagen star att skolans huvudman ska gora allt for att ingen elev ska bli utsatt for
diskriminering eller trakasserier. Diskriminering ar nir en vuxen i skolan missgynnar eller behandlar
en elev simre dn andra och det har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna; kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, etnisk tillhdrighet, funktionsnedsattning,

religion eller annan trosuppfattning eller alder.



Skolan ar skyldig att arbeta malinriktat bade forebyggande och framjande for alla elevers lika
rattigheter och mojligheter. Sedan den 1 januari 2017 galler skarpta regler i diskrimineringslagen om

aktiva dtgarder i samband med samtliga diskrimineringsgrunder.

Verksamheter som omfattas av skollagen ska genomfora aktiva atgirder enligt ett 6vergripande
ramverk och maste ha bade riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier. Det tidigare kravet pa

en likabehandlingsplan har ersatts med ett allmént krav om skriftlig dokumentation.

I skolan dr det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering eftersom
det behover finnas en uppenbar strukturell obalans i makt mellan den som diskriminerar och den som
blir diskriminerad. Detta kan till exempel ske genom skolans regler och rutiner som missgynnar vissa

elever. Elever kan inte diskriminera varandra.

Trakasserier dr nar nagon blir krankt utifran ndgon av diskrimineringsgrunderna. Om skolan inte
lever upp till lagens krav pa framjande och forebyggande arbete kan du anmaéla drendet till

Diskrimineringsombudsmannen.

Skolans ldroplan

Det ar inte bara skollagen och diskrimineringslagen som tydligt lyfter skolans ansvar och skyldighet
att arbeta for nolltolerans mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier. I skolans
laroplan for grundskolan, férskoleklassen, fritidshemmet 2011 (Lgr 11) framgar tydligt skolans
uppdrag att frimja forstaelse for andra manniskor och individers formaga till inlevelse. Ingen ska
utsattas for diskriminering eller annan krankande behandling i skolan. Sddana tendenser ska aktivt

motverkas (Ur Lgr 11, kap. 1).

[ laroplanerna star det att skolans uppdrag ar att stiarka elever i att ta stillning mot krankningar
genom att arbeta for att varje elev tar avstand fran att manniskor utsitts for fortryck och krankande

behandling samt medverkar till att hjalpa manniskor (Lgr 11, kap. 2).

Kriankningar pa nitet och nithat

[ samtliga fall av krdnkande behandling, diskriminering och trakasserier pa internet har skolan
skyldighet att utreda om krankningarna har koppling till skolan. Detta galler &ven om krankningar

skett pa elevernas fritid.



DISKRIMINERING

For att en krankande behandling ska kallas for diskriminering maste en eller flera av de sju

diskrimineringsgrunderna vara uppfyllda.

Kon

Ingen far bli diskriminerad pa grund av att personen ar tjej eller kille.

Konsidentitet eller konsuttryck

Ingen far bli diskriminerad for att hen inte identifierar sig som tjej eller Kille.

Funktionsnedsittning
En person far inte bli diskriminerad pa grund av att hen har varaktiga fysiska, psykiska eller

begavningsmassiga begransningar i sin funktionsférmaga.

Etnisk tillhorighet

Ingen far bli diskriminerad pa grund av sin nationalitet, sitt etniska ursprung eller sin hudfarg.

Religion och annan trosuppfattning

Ingen far bli diskriminerad pa grund av sin religion eller sin trosuppfattning.

Sexuell ldggning

Ingen far bli diskriminerad for sin sexuella laggning, det vill sdga for att hen ar homosexuell, bisexuell

eller heterosexuell.

Alder

Ingen far bli diskriminerad for sin alder.

UPPTACKA TRAKASSERIER OCH KRANKANDE BEHANDLING

Till den pedagogiska vardagen hor att ta hand om mindre dispyter mellan elever. Oftast kan sddant
hanteras direkt och osdmjan mellan eleverna férsvinner utan att nagon efterat bar pa kanslan att vara

krankt.

Men ibland foérsvinner inte kinslan av att vara krankt eller otrygg och det forekommer ocksa varre
incidenter, trakasserier eller vald. Bakom en incident kan exempelvis ligga en avsikt att nedvirdera

nagon eller att det pagar mobbning.



I Skolverkets Allmadnna Rad beskrivs krankande behandling som "ett upptradande som utan att ha
samband med nagon diskrimineringsgrund krianker ett barns eller en elevs virdighet.” Det kan vara
svart att avgora vad som ar "vanliga vardagsdispyter” och vad som ar krankningar. Hir maste all
personal lita till sitt professionella omdéme. All personal méaste ocksa orka/vaga gripa in och stilla

obekvama fragor i klassrum och korridorer.

Nér en i personalen bevittnar eller fir kinnedom om en situation dar en elev utsatts for nagon form av
krankning har personalen en skyldighet att ingripa sa att krdnkningen omedelbart upphdr. Forutom
att stoppa krankningen ska denne ocksa se till att den utsatte savil som den eller de som utfort
krankningen tas om hand. Skolledning, vardnadshavare, Trygghetsgruppen och mentor ska informeras
skyndsamt. Vid allvarligare hindelser maste detta ske om mojligt samma dag. Rektor utser sedan
personal eller en grupp som ska utreda krankningen och vidta atgarder. I forsta hand tilldelas

Trygghetsgruppen detta uppdrag.

Personal som elever och vardnadshavare kan vinda sig till

Elever och foridlder kan vdnda sig till all personal pa skolan som i sin tur kan bistd med att drendet
vidarebefordras till rektor och huvudman. Huvudman tar sedan ansvar for att utreda situationen. Det

gar ocksa bra for bade elever och vardnadshavare att vinda sig till rektor direkt foretradesvis via e-

post pa info@svenskaskolan-berlin.de.

OM ELEV KRANKS AV ANDRA ELEVER

Om en elev utsatts for nagon form av krdnkande handling av annan elev foljer vi nedanstaende

arbetsgang.

OM ELEV KRANKS AV PERSONAL

Om nagon pa skolan far information om eventuell krankande behandling fran personalen mot elev, ska
detta anmadlas till rektor, utan att radfraga utpekad personal. I fall dar rektor misstinks ha utfort
krankningen sker en direkt anmalan till huvudman, utan att varken informera larare eller rektor.
Huvudman ansvarar for att utreda anmalan. I fall dar larare anmals for krankning av undervisande
elev, ska samtal ske med elev huruvida hen kdnner sig trygg med att bli undervisad av lararen. Om

otrygghet skulle rada, tas lararen ur tjanst for aktuella lektioner dar elev narvarar.

VALD OCH HOT OM VALD


mailto:info@svenskaskolan-berlin.de

Se krisplan. Se utdrag ur krisplan;

Om du uppticker hot eller vald av nagot slag;

1.  Forsok att stoppa det med en bestamd tillsdgelse.
2.  Om den valdsamma eller hotfulla situationen inte upphor, pakalla hjélp fran 6vrig personal.
3. Underratta vardnadshavarna om sa beslutas, be dem eventuellt att komma till skolan.

4. Vid skada pa person eller egendom, informera och ge foralder och elev information om
forsakringslaget.

5. Informera elevens mentor/klassforestdndare om vad som hént.
6. Vid hot och vald ska skolledningen alltid kontaktas.

7. Rektor, mentor och arbetslag samarbetar kring skolans uppféljning och handlingsplan for de
allvarligare hot-och valdssituationerna.

8.  Varje incidentrapport som gjorts skall noteras i personalens veckomotesprotokoll.

KONSEKVENSTRAPPA FOR BRYTANDE AV TRIVSELREGLERNA

For att alla barn ska kdnna sig trygga i skolans miljo ar det viktigt att de gemensamma reglerna
respekteras. Vid overtradelse av dessa regler ar det viktigt att ansvarig personal reagerar pa ett sitt
som visar barnet som brutit mot trivselreglerna att beteendet inte godtas. Denna reaktion visar aven
ovriga elever att de kan lita pa 6verenskommelsen och att det ar den ansvariga personalen som

bestdammer. Detta skapar trygghet for alla inblandade barn.

Det ar viktigt att alltid respektera den som blir tillsagd. Tonen ska vara rak och respektfull, samt vadja
till barnets goda vilja. I en konflikt dr det viktigt att aldrig fa ndgon av de inblandade att kdnna sig liten,

svag eller inte 6nskvard.

Konsekvenstrappans fem steg:

1. Tillsagelse

Eleven adresseras med namn och ombes upphora med det odnskade beteendet.

2. Enskilt och avskilt samtal

Eleven tas ut ur klassrummet och far en beskrivning av det o6nskade beteendet och varfor det ar icke
onskvart. Tonen bor vara vanlig och vadja till elevens goda vilja.

3. Forflyttning i klassrum



Eleven far tillfalligt byta plats for att en ny social omgivning ska skapas. Vid upprepade

tillsdgelser kan permanent platsbyte vara 6nskvirt. Arendet tas upp pa veckomotet.
4. Utvisning ur klassrum (kontakta rektor)
Rektor kontaktas och eleven hdmtas upp av rektor eller annan pedagogisk personal. Arendet
tas upp pa veckomotet och protokollférs. Mentor kontaktar vardnadshavare. Personalen har
alltid tillsynsansvar och far aldrig ldmna elev obevakad.

5. Himtning (om det ar fara for elevs sdkerhet).

Rektor kontaktas och eleven hamtas upp av rektor eller annan pedagogisk personal.
Arendet tas upp pa veckométet och protokollférs. Rektor informerar vardnadshavaren om
hamtning. Mentor informeras och kontaktar vardnadshavare. Vardnadshavarna och

barnet bjuds in till samtal med rektor och mentor narvarande.

RUTINER FOR UPPFOLJNING

Uppféljning innebar att man undersoker om atgarderna utforts. Vidtagna atgéarder ska alltid foljas upp
inom tid som bedéms som rimlig. Ofta kan flera uppfoljningar behovas. Utvardering innebar att man
undersoker vilken effekt atgirderna haft for elevens skolsituation och om krankningarna har upphort.
[ svarare och/eller langre pagaende drenden ska rektor alltid fortlopande hallas informerad. I sddana
drenden ska rektor alltid delta och det ska ske en fordjupad analys och diskussion kring kommande
och vidtagna atgéarder. Eventuellt bor ytterligare kompetens inkallas. Uppféljningen/utvirderingen

ska dokumenteras skriftligt.

Om krankningarna har upphort avslutas utredningen. Om krankningar inte har upphort maste man
utreda varfor. Arbetet fortsatter tills krankningar har upphdort. Huvudman kommer att félja upp
krankningar inom fyra veckor fran det att anméalan inkommit for &renden som ror personal-elev

krankningar samt upprepade krankningar.

MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING

Arbetet med planen mot diskriminering och krankande behandling ar tredelad. Den bestar av det
forebyggande arbetet, det uppfingande arbetet och det dtgiardande arbetet. Tillsammans utgor dessa

tre delar en garanti for att skolan snabbt kan instruera, sondera och reagera.

Elever Vardnadshavare Personal

Mentorstid/Elevrad Foraldraforum Veckomote
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Klassrad Foraldramote Manadsmote

Husetmodellen Foraldraenkat
Elevenkat Utvecklingssamtal
Utvecklingssamtal

Forebyggande arbete BILAGA 1

Mal Skolpersonalen kan moéta elevernas fragor om utanférskap och diskriminering.

Atgard Det faller aldrig pa enskilda elever att beh6va undervisa larare eller andra elever
i fragor som ror utanférskap eller nagon tematisering av
diskrimineringsgrunderna.

Nar Under uppstartsveckan gds diskrimineringsgrunderna igenom.

Ansvarig Rektor och samtliga pedagoger.

Mal Infor varje lasarsstart ska det finnas en plan mot diskriminering och krankande
behandling.

Atgérd Rektor tillsammans med larare tar fram en plan innan lasaret slut, som ska
godkdnnas av skolstyrelsen. Planen giller for kommande lasar.

Nar Innan skolstart.

Ansvarig Rektor.

Mal Eleverna ska fa ta stillning och lara sig motivera sitt stillningstagande.
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Atgard

Initialt pa lasaret genomfors ett tema-arbete med fokus pa vanskap..Dar skapas
gemensamt de trivselregler som ska gilla under lasaret. Varderingsévningar och
gruppdiskussioner sker intensifierat under skolarets forsta fem veckor. Detta
slutférs med en Stopp-teater. Vidare sker detta kontinuerligt under lasaret pa

klassrad, elevrad och mentorstid.

Nar Under den forsta delen pa lasaret. .

Ansvarig Samtliga pedagoger.

Mal Oppna méjligheter for eleverna att bryta konsmonster, kénsmassiga grupperingar
och konsstereotypa aktiviteter.

Atgard Larare och rastvakter delar in eleverna i konsheterogena grupperingar,
uppmuntrar elever att prova pa olika aktiviteter som kan tolkas som
konsnormbrytande. Rastvakten tar vid behov fram olika aktiviteter som finns att
valja pa.

Nar Detta genomfors pa lunchrast av rastvakten.

Ansvarig Samtliga pedagoger.

Mal Alla som har sin dagliga verksamhet i skolan ska kadnna till planen mot
diskriminering och krankande behandling.

Atgard Planen laggs ut pa hemsidan och presenteras for vardnadshavare pa hostens
forsta foraldramote. Eleverna gar igenom planen med sina mentorer vid
lasarsstart. Eleverna far ta fram egna exempel pa diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Féljande exempel hdangs upp pa anslagstavlan i korridoren.
Eleverna kommer gemensamt fram till vilka trivselregler som ska gilla under
lasaret.

Nar Inom de forsta tva veckorna pa lasaret (v. 34 och v. 35)
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Ansvarig Rektor och mentorer.

Mal Eleverna ska bli skolade i normmedvetenhet/normkritiskt forhallningssatt.

Atgard Lararna ska medvetet belysa, genom val av hoglasningsbocker, litteratur, filmer

och dvrigt laromedel olika minoriteter, konsidentiteter, konsuttryck,
funktionsnedsattningar, trosuppfattningar (dven ateism) familjebilder, etniciteter,
identiteter, sexualiteter.

Nar Fortlopande. Punkten tas upp pa samtliga veckométen.

Ansvarig Samtliga pedagoger.

Uppfangande arbete

Mal Eleverna ska skolas i den demokratiska vardegrunden och utifran mognad vara
med och paverka skoldagens utformning.

Atgard Mentorerna ska halla klassrad med eleverna. P klassradet véljs representanter till
elevradet. Dar tranas demokratiska principer. Minst var tionde vecka traffar
elevradet rektor for att gemensamt ga igenom skolans utformning samt méjliga
forbattringar.

Nar Fortlopande med intervaller pa som mest tio veckor.

Ansvarig Rektor och mentor.

Mal Upptécka elever som inte trivs i skolan.
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Atgard

Rastvakten skriver in pa veckans dagordning, under rubriken elevvard, pa driven

om nagon elev uppfattas som utanfor eller nedstamd. Detta tas upp pa veckomoten.

Samtlig franvaro sammanstalls och utvirderas. Om elev har mer &n tio dagars
sjukfranvaro ska kontakt tas med hemmet for att utesluta att vantrivsel inte ligger

till grund for franvaron.

Nar Pa veckométen utvarderas rasterna.

Fortlépande. Lirarna tar narvaro och skriver upp franvaro i driven.

Ansvarig Rektor och pedagoger.

Mal NY. Minska risken for otrygghet i samband med rasters start och slut.

Atgard Den ena rastvakten gar ner pa skolgarden och méte upp barnen dar. Den andra
rastvakten foljer med ner till jackorna och hjalper de yngre barnen att sitta pa och av
sina ytterklader.

Nar [ bérjan och slutet av rasten

Ansvarig Rektor och pedagoger.

Mal Elever far med st6d av vardnadshavare maojlighet att framfora sin upplevda
skolsituation.

Atgard En gang per termin erbjuds samtliga elever ett utvecklingssamtal tillsammans med
vardnadshavare och mentorer. Méjlighet att traffa samtliga undervisande larare
erbjuds. Utover detta genomfors husetmodellen och elevenkiten.

Nar Under utvecklingssamtalen pa host- och vartermin. Husetmodellen och
elevenkaten genomfors en gang per lasar.

Ansvarig Rektor.
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Mal Uppticka krankande behandling i undervisning eller pa raster.

Atgard Larare, rastvakter eller andra vuxna som ser, hor eller upplever att ndgon
trakasseras eller krianks ska direkt meddela mentorer som meddelar hem och
rektor. Arendet lyfts pa veckométet och skrivs in i protokollet. Anmélan om
krdankande behandling upprattas.

Nar Direkt.

Ansvarig Samtliga pedagoger.

Mal Eleverna far anonymiserat mojlighet att uttrycka kanslor som oro och otrygghet.

Atgard Minst ett tillfille per lasar genomfors enkdtundersokningar (se husetmodellen och
trygghetsenkaten). Dar far eleverna maojlighet att framfora hur de upplever den
fysiska och psykiska skolmiljon.

Nar Husetmodellen och elevenkaten genomfors minst en gang per lasar.

Ansvarig Rektor.

Atgirdande arbete

Mal Elever ska fa stod och kinnedom om hur man kan l6sa konflikter.

Atgard Tillsammans med mentor ska eleverna fa genomfoéra kompissamtal (se bilaga D)
och darigenom hitta vagar for att kunna ldsa enklare konflikter.

Nar Fortlépande.
Ansvarig Mentor eller undervisande larare.
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Elever ska fa hjilp och stottning ut ur ett negativt beteende.

Nér en elev krankt eller trakasserat annan elev, och krankningen eller trakasseriet
inte later sig med enkelhet avhjilpas, ska ett mote med mentor, vardnadshavare
och barn dga rum. Dar ska man gemensamt finns orsak till handelsen och hitta

lampliga I6sningar. Detta ska skriftligen dokumenteras.

Nar konflikten uppstar. Uppfangande fragor stélls fran pedagog till elever, nar

dessa star uppradade for att gd in i klassrummet efter rast.

Samtliga pedagoger.

Elever ska fa hjilp att avbryta en krankning eller ett trakasseri.

Sa fort en vuxen marker att en krankning eller trakasseri sker ska den ingripa. Se

J

handlingsplan "Rutiner for att utreda och atgiarda nar elev kranks av andra elever”.

Direkt.

Samtliga pedagoger.

Vardnadshavarna till samtliga barn som medverkat i konflikten ska skyndsamt

meddelas om hindelsen och 16sningen via en hiandelserapport.

Samma dag som en konflikt uppstatt ska vairdnadshavarna meddelas via
hdndelserapport. Dar beskrivs handelsen och hur skolan hanterar den.
Héandelserapporten skickas till mentor som ldser igenom den och bedémer hur

kontakt med vardnadshavaren bor ske.

Direkt eller senast kl. 17.00. Mélet ar att virdnadshavaren ska fa information

innan hamtning.

Samtliga pedagoger.
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KALLFORTECKNING

DO, BEO och Skolinspektionens handledning
www.do.se

www.skolinspektionen.se/BEO

Husmodellen

www.do.se/sv/Material/Husmodellen---skolan/

Skolverkets allmanna rdd och kommentarer

www.skolverket.se

Arstaskolans plan mot diskriminering och krankande behandling, 2017-18

Kompissamtal
Lars Edling
Ekelunds forlag AB.

Trans, kon och identitet - att arbeta inkluderande i FK-6
Edward Summanen och Tom Summanen

Natur och kultur 2017
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BILAGA 1-
DE SJU DISKRIMINERINGSGRUNDERNA PA LATTLAST SVENSKA

Diskriminering ar forbjudet om det beror pa

1. Kon

N

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsvariation

Sexuell laggning

Alder.

N oo pow

Dessa sju saker ar vara diskrimineringsgrunder. Nedan foljer en kort férklaring pa begreppen.

1. K6én
Kvinnor, mén och transsexuella kan bli diskriminerade pa grund av kén. En person som ar transsexuell
kan vara nagon som vill &ndra kon eller som har dndrat kon. Det dr forbjudet att diskriminera nagon

pa grund av kon.

2. Konsoverskridande identitet eller uttryck

Min identitet ar min bild av mig sjalv. Jag som skriver den har texten dr kvinna. Den som inte kdnner
sig som kvinna och inte heller kdnner sig som en man har en identitet som dr konsoverskridande. DO
anvander ordet konsidentitet. En transperson har en kdnsidentitet som dverbryggar de vanliga
granserna. Det ar forbjudet att diskriminera en transperson.En man som klar sig som en kvinna ska
inte behandlas annorlunda. En kvinna som klar sig som en man ska inte heller behandlas annorlunda.

Det kan vara diskriminering.

3. Etnisk tillhorighet

Jordklotet ar fullt av manniskor. Vi kommer fran olika lander, olika nationer. Vi har olika nationaliteter
till exempel finldndare, svenskar och polacker. Alla manniskor har olika hudfirg. Vi kommer fran olika
kulturer. Vi kan tillhora olika folk och bo i samma land. Det kan kallas att vi har olika etniska
bakgrunder. I lagen kallas det for etnisk tillhorighet. Till exempel har samer sin etniska tillhérighet och
romer har sin etniska tillhoérighet

Alla manniskor har en eller flera etniska tillhorigheter. En manniska kan till exempel vara bade same
och svensk. En annan manniska har sin etniska bakgrund i Afrika, men ar f6dd i Sverige. Alla

manniskor har en eller flera etniska tillhérigheter. Alla manniskor kan darfor bli utsatta for etnisk
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diskriminering. Om du behandlar en médnniska annorlunda for att du tycker att hon ar annorlunda kan

det vara diskriminering. Det ar forbjudet att diskriminera nagon pa grund av etnisk tillhdrighet.

4. Religion eller annan trosuppfattning
Det ar forbjudet att diskriminera pa grund av religion eller tro. Kristendom och islam dr exempel pa

religioner. En annan trosuppfattning kan vara ateism. Den som &r ateist tror inte pa ndgon Gud alls.

5. Funktionsnedsittning

En manniska kan ha en funktionsnedséttning. Nedsatt syn eller nedsatt horsel dr exempel pé det. Den
som har en allergi mot jordnotter eller har svart att ga har ocksa en funktionsnedsattning. Ibland gor
det saker krangligare. Ibland spelar det ingen roll om man ar allergisk mot jordnotter eller inte. Det
beror pa var man ar och hur miljon dar ser ut.

Det gar inte att se alla funktionsnedsattningar. Nagra ar osynliga. Du kan inte se att en person har
problem inne i magen. Det kan till exempel vara problem med mage och tarmar eller oro och angest.
Du kan heller inte se om nagon behover extra hjalp for att kunna forsta, koncentrera sig eller sitta still.
En lattlast text ar nddvandig for ndgra, men kan vara bra for alla. Om du bryter benet och darfor aker
rullstol en mdnad rdknas inte det som funktionsnedsattning enligt diskrimineringslagen. Lagen kraver

langre tid for funktionsnedsattningen.

6. Sexuell laggning

Med sexuell laggning menas om en manniska blir kir i man, kvinnor eller bdde mén och kvinnor.

Den som blir kir i en person av samma kon kallas homosexuell. Den som blir kidr i en person av
motsatt kon kallas heterosexuell. Den som blir kir i bade méan och kvinnor kallas bisexuell. Du far inte

behandla en minniska annorlunda pa grund av vem hon blir kir i. Det dr diskriminering.
7. Alder

Alder berittar hur gammal en manniska r, hur manga fodelsedagar man haft. Du far inte behandla en

manniska annorlunda pa grund av hennes alder. Det kan vara diskriminering.
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BILAGA 2 -
KOMPISSAMTAL

Kompissamtal &r kommunikation istallet fér konflikt, mobbning och tystnad - en social emotionell

traning.

Med kompissamtalen laggs en grund for livet. Eleverna lar sig hur man satter granser och hur man blir

tydlig med sitt sprak sa att andra begriper nar man blir ledsen. Barnet lar sig lyssna pa andra.

Barn och ungdomar behdover skaffa sig en social kompetens och for den ar skolan en viktig arena. D
formagan att skapa goda kamratkontakter ar viktigt for framtiden blir darfor kinslomassig traning en

central uppgift for skolan.

Kompissamtalets innebord:

- Ger eleverna en modell for att 16sa konflikter med ord.

- Forebygger mobbning.

- Ger 0vning i att tala infor publik och att anvanda ett tydligt kroppssprak.

- Ger Ovning i empati.

- Ger dvning i att lyssna.

- Tydliggor elevernas roller i det sociala samspelet.

- Det positiva i att ta ansvar for en negativ handling férstarks och betonas.

- Handlar inte om kunskapsformedling. Eleverna deltar i en process och skapar sig

sjalva en kdnslomassig medvetenhet. Den dr omojlig att lasa sig till.

Kompissamtal pd Svenska skolan i Berlin genomférs med s k trafikljusmodell. Om man har kommit till

gult ljus backar man inte till gront - langsiktigt l1ar sig eleverna att ta chansen nér den ges.

Grundldggande ingrediens: Positiv varm stdmning: "Det var duktigt av dig att sta for

detta!”

Atmosfar av lyssnande
Genom att lyssna pa eleverna forsoker de ldra dem att visa respekt och lyssna pa varandra.

Traning av kroppsspraket, speciellt nar det giller att saga ifran.

Klassen dr en viktig funktion:
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Lyssnar nar en konflikt reds ut.

Nar man ar upprord tdnker man inte lika bra som nar man ar lugn.

Kommer pa l6sningar.

Visar sina kamrater respekt genom att lyssna pa dem.

Lararen delar med sig av gladje, sorg, ilska, kdnslor som ror arbetet.

Ibland f6ljer lararen upp kompissamtalen med enskilda samtal med fragor som:
Hur har du det under kompissamtalet?

Ar det nagot du inte vagat beritta?

Mycket viktigt med berém och positiv feedback for den som tar ansvar for en negativ handling och

forstar vad som gjorde den andra ledsen.

Hur vet du som larare att samtalen ar pa ratt vag?

- Ditt mal ar att lata barnen motas i sin konflikt och hjdlpa dem reda ut den.

- Du tar inte stillning for den ena eller den andra eleven.

- Du varderar inte elevens handlingar.

- Du undviker att moralisera.

- Du ser till att eleverna inte skvallrar.

- Du delar ofta ut berdm, inte minst till den elev som tagit ansvar for en negativ handling.
- Eleverna tycker att kompissamtalen ar viktiga.

- Vardnadshavarna ar positiva
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